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Neugier & Kreativitat
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Neugier: Themen erkunden

- hinterfragen, Verbindungen
verstehen, Perspektive wechseln,
offen sein...

Kreativitdt: Themen bespielen
- um die Ecke denken, verriickt
kombinieren, im Kopf
ausprobieren...

@innoviva



VIER* Phasen Modell

Vorbereitung Ideation

Situation erkunden Ideen erkunden

Herausforderungen
formulieren

Auswahl formulieren

Realisierung Elaboration

Schritte erkunden Optionen erkunden

Plan formulieren Lésung formulieren

*Quelle: Innoviva Consulting, basierend auf CPS, Creative Problem Solving

@innoviva



Denk-Arten

Bereich der

Di .
Entdeckung ivergieren

Erkunden

Bereich des Bekannten

Konvergieren

Bereich der Formulieren

Entdeckung

N N
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Erkundungs-Prinzipien
Spdter urteilen - ein Ideen Schutzengel sein
Nach Masse streben - je mehr desto besser

Wilde und ungewohnliche Ideen suchen

Huckepack reiten - auf anderen Ideen aufbauen

innoviva



\ Formulierungs-Prinzipien

e

Gadrtnern - Ideen diingen und starken
Neues erhalten und ausbauen
Realitats-Check: Das Ziel vor Augen behalten

Bewusst reflektieren - beddchtig entscheiden

Qinnoviva



Ideation: Erkunden

Ideen erkunden zu der Frage
~Wie konnen wir die Innovationsfahigkeit in

Organisationen fordern?”
lnsider-Tip;
Ideenschyt.-
€ngel beachten

- Methode: Sticky Storming
- Fokus: Roh-ldeen

Ubrigens: Ideen werden erst in der Elaborations-
Phase ausgearbeitet und gestarkt

Qinnoviva
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Ideation: Formulieren |

Roh-ldeen auswahlen nach den Kriterien
"Umsetzbarkeit” und "Originalitat”

- Methode: Punkte-Wahl
- Fokus: Anzahl reduzieren,
Konzentration ermoglichen

Ubrigens: Die nicht gewahlten Ideen gehen nicht
verloren

innoviva



Ideation: Formulieren Ii

Gemeinsam auf eine Idee fiir die weitere Bearbe
in Elaboration einigen

- Methode: Austausch
- Fokus: Auswahl treffen, die Gruppe
moglichst attraktiv ist

Ubrigens: Attraktive Ideen kénnen im Nachgang

bearbeitet werden
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GRUPPE ) @r

s
TNFO VON DEN MODEARATORINNEN

1) Ideen sammeln:

12 min

Dein Arberisbereich :

Dein Arbedsbereich :

Ideation

AR finden
S vertiten.

[ Kopiert die Idee mit den meisten Punkten hier hin:
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Dein Arbedsbereich :

TNFO VON DEN MODEARATORINNEN

GRUPPE 2 @r

Ideation

1) Ideen sammeln;  4min: jede/r schreiot ideen auf
2 min: inden Gruppenbereich zihen und vorlesen

12 min e/ erginzt Ideen
2 min: in den Gruppenbereich ziehen und vorlesen

..:l

DEETIHE o

5 min verteilen.

Kopiert die Idee mit den meisten Pukten hier hin:

Dein Arberisbereich :

EesTee scuer:
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Dein Arbedsbereich :

GRUPPE 3 @ r

s
/ TNFO VON DEN MODEARATORINNEN

\

1) Ideen sammeln: 4 min:jeder schreiot Ideen auf
2 min:in den Gruppenbereich ziehen und vorlesen

12 min e/ exginzt deen
2 min: in den Gruppenbereich ziehen und

A e I
S vertiten.

Ideation

en Punkten hier hin:

Kopiert di

Dein Arberisbereich :

WUTZE DIE VORLAGE NEBEW DEWEM ARBEITBEREICH!
s sllen srukauren
geschatten wergen die

forder (organisatonel,
architetonisch und sozsl)
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TNFO VON DEN MODEARATORINNEN

1) Ideen sammeln: 3 uf
in den Gruppenbereich ziehen und vorlesen

12 min
2 min:in den Gruppenbereich ziehen und vorlesen

Dein Arberisbereich :

Dein Arbedsbereich :

Ideation

DIEEDEETHIES o
5 min verteilen.

Kopiert die Idee mit den mesten Punkten hier in:
Bk TR ThiE .

(YY)

sese
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Dein Arbedsbereich :

GRUPPE S @r

TNFO VON DEN MODEARATORINNEN

1) Ideen sammeln: 4 min:jede/r schreibt Ideen auf
2m

12 min

den Gruppenbereich ziehen und vorlesen

t/r erganzt Ideen
2 mins in den Gruppenbereich ziehen und vorlesen

see

sese

Avberdsbereich :

Dein Arberdsbereich :
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TNFO VON DEN MODEARATORINNEN

V.

/
1) Ideen sammeln: 4 min:jede/r schreis ldeen aut
2 min nden Gruppenerech ziehen und vorlsen
12 min e/ erganz deen
2 min: in den Gruppenbereich ziehen und vorlesen
Dein Frberlsbereich ; - = Dein Arberisbereich : [ e
N :
L3
= - )
| . :
;= =
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2) Idee i o
5 min verteilen.
et e i den e - ‘
;| EvesTor-Des
.
[ Dein Arberdsbereich : .
: |
°
.
Eesree scuerrr
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Dein Arbedsbereich :

(YY)

GRUPPE ? @ r

TNFO VON DEN MODEARATORINNEN

Ideation

1) Ideen sammeln: 4 min: jede/r schreibt Ideen auf
2m

12 min

den Gruppenbereich ziehen und vorlesen
t/r erganzt Ideen
2 mins in den Gruppenbereich ziehen und vorlesen

2) Idee
5 min

finden.
verteilen.

Kopiert die Idee mit den meisten Pukten hier hin:

see

Dein Arberisbereich :




GrUPPE § @r

TNFO VON DEN MODEARATORINNEN

Dein Arbedsbereich :

Ideation

(YY)

1) Ideen sammeln: 4 min: jede/r schreibt Ideen aut

12 min

2 min: in den Gruppenbereich ziehen und vorlesen
4 min: jede/r erganzt Ideen
2 mins in den Gruppenbereich ziehen und vorlesen

2) Idee
5 min

finden.
verteilen.

Kopiert die Idee mit den meisten Pukten hier hin:

(YY)

Dein Arberisbereich :




GruPPE 9 @r

e TNFO VON DEN MODEARATORINNEN

A

1) Ideen sammeln: 4 min:jede/r schreibt Ideen auf
2 min: In den Gruppenbereich ziehen und vorlesen

12 min 4 min: jede/r erganzt Ideen
2 mins in den Gruppenbereich ziehen und vorlesen

JWIE KEUNEN Uk DIE
TWOVATIONSFRMIGKEIT
. w Secaurmonen

Dein Arberisbereich :

Dein Arbedsbereich :

Fseveen?”

Ideation

2) ldee fiden. o :
5 min vertellen. L]
Koplrt e Idee it den melsten Puken e hin:

.
.

e .
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| Dein Arberdsbereich : -
.
.
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Eesree scuerrn




Dein Arbedsbereich :
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GRUPPE 10 @ r

TNFO VON DEN MODEARATORINNEN

Ideation

1) Ideen sammeln: 4 mi
2mi

12 min

i ede/t schreibt Ideen auf
den Gruppenbereich ziehen und vorlesen
t/r erganzt Ideen

2 mins in den Gruppenbereich ziehen und vorlesen

finden. Ihr di
verteilen.

sese

Dein Arberisbereich :




Elaboration: Erkunden

ausgewahlte Roh-lIdee anreichern mit
Details, Erganzungen, Fragen, Verzierungen

- Methode: Sticky Storming
- Fokus: Idee standfest machen

Ubrigens: Risiken identifizieren
gehort zur Starkung einer Idee dazu

Qinnoviva



Elaboration: Formulieren

gestarkte Ideen zu einem Losungssatz
konkretisieren

- Methode: Ausformulieren
- Fokus: handfeste Aspekte der
Idee beschreiben

Ubrigens: Die grofRte Unbekannte sollte immer
moglichst friih adressiert werden.

innoviva



Was nehme ich mit aus

der Session? ‘

»

OV  Welche Fragen habe ich noch? 7
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Was nehme ich mit aus

der Session? ‘



% +49 171 54 87 222

Maren Baermann
- Innovationspsychologin -

@ baermann@innoviva-consulting.de

[ www.innoviva-consulting.de
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https://www.carolinsalz.com/
https://www.innoviva-consulting.de/
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