KULTURgut

Eine Organisationsentwicklungs-
mafRnahme, die sich lhrem Unter
nehmen anpasst.
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WERTSCHATZUNG ZUKUNFT

Wertschopfung
durch Wertschatzung

KULTURgut - ein Projektkonzept

Nachhaltige Ergebnisse
durch Lernen & Anwenden

Mit unserer Organisationsentwicklungs-
mafBnahme schlagen Sie drei Fliegen mit
einer Klappe:

1. Die Teilnehmerlnnen fiihren mit unserer
Unterstltzung ein internes Projekt
durch, welches einen sofortigen Mehr-
wert fir lhre Organisation schafft.

2. Das Projekt wird mit Seminartagen an-
gereichert, die zur jeweiligen Phase im
Prozess passen. Die Teilnehmerlnnen
wenden die Inhalte direkt an, was den
Lerneffekt erhoht.

3. Durch unsere Beratungsleistung werden
neues Wissen, Methoden und Kompe-
tenzen nachhaltig im Unternehmen
integriert.

Die Seminartage bauen aufeinander auf und
ermoglichen so eine schrittweise
Entwicklung fiir alle Teilnehmerlnnen.

Wertschopfung
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Wertschatzung

Visionen bauen

Losungen fir alle sichtbar machen
und durch Szenario-Planning
stabilisieren

Zukunftsorientierte Losung
realisieren

Ein Projektthema im Team entwickeln
Kompetenzen anwenden
Umsetzungskonzept erarbeiten

Kompetenzen entwickeln

Kreativitditsmethoden lernen &
anwenden
Perspektiv-Wechsel praktizieren

Wissen aufbauen

Gesundheit, Werte, Selbst-
management, Kommunikation —
wichtige Faktoren in der heutigen
Arbeitswelt

Potenzial aktivieren

individuelles Praferenz-Profil fur
jeden Teilnehmer, auch als Basis fur
die Teamarbeit



Viele Formate -
zielorientiert gebiindelt...

... zu einem Werkzeugkasten, den die
Teilnehmer kiinftig immer wieder
nutzen kénnen.

Wir befdhigen die Teilnehmerlnnen, mit
Neuem umzugehen und dabei

ihre innovativen Fahigkeiten
freizulegen.

Menschen wertschatzen,
Innovation fordern:
Zukunft sichern!

Mit KULTURgut bauen Sie zeitlos niitz-
liche Ressourcen in lhrem Unternehmen
auf:

Die Kultur des konstruktiven
Umgangs miteinander und mit
Wandel durch

- Wertschatzung

- Kreativitat &

- Fokus auf Losungen.

Wir sind davon liberzeugt, dass
Wertschatzung der entscheidende
Hebel ist, um das Wohlergehen
von Mitarbeitern und damit das
Wohlergehen lhres Unternehmens
sicherzustellen.

Wird in lhrem Unternehmen eine
konstruktive Kultur gelebt?

Mit KULTURgut wird diese ausgebaut und
gewabhrleistet, dass sie sich nachhaltig
weiterentwickeln kann.

Ist lhr Unternehmen einem sich stark wan-
delnden Markt ausgesetzt?

Richten Sie sich auf Ihre Starken aus,
um diesen Verdanderungen
proaktiv zu begegnen!

Sie schatzen Ihre Mitarbeiter als lhre wich-
tigste Ressource?

KULTURgut schafft einen Rahmen, um die
Ideen und Innovationspotenziale

lhrer Mitarbeiter zu nutzen

und gezielt zu férdern.

Reflektieren Sie lhre Unter-
nehmenskultur mit unserem Wert-
schatzungs-Check
www.kulturgut.biz/wertschaetzung

KULTURgut

Kontaktieren Sie uns fiir die
Auswertung lhres firmenspezifischen
Wertschatzungs-Checks, den Sie unter
www.kulturgut.biz/wertschaetzung
abrufen konnen!

Maren Baermann

¢ Innovationsberatung

e Ideen Coaching

o Kreativitats-Expertise
e Workshop Moderation
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Mail baermann@innoviva-consulting.de
Fon +49 171 54 87 222

. . . Fiigen Sie mich zu
www.innoviva-consulting.de

lhrem Adressbuch

hinzu! \/

Marie-Luise Roters

e Organisationsberatung
e Mediation

e Pravention

i
Mail info@mlroters.de E Eu

Fon +49 157 772 466 78 "'E
www.mlroters.de Fiigen Sie mich zu

lhrem Adressbuch
hinzu!



